Valberedningens i ArcAroma (publ) org.nr 556586-1985 (”Bolaget”) fullstandiga
forslag infor arsstamman 2020 och motiverade yttrande 6ver val av styrelse

Valberedningen for Bolaget, som utsetts enligt de principer som beslutades av
arsstamman 2019, bestar av Christer Jonsson, utsedd av Par Henriksson och PL Holding
AB, Martin Linde, utsedd Per-Ola Rosenqvist via Ironblock AB, och Anders Hattmark,
utsedd av Confidera Syd AB. Ordférande i valberedningen har varit Christer Jonsson.

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokat Christian Lindhé, Advokatfirman Vinge, valjs till
ordfdrande vid stamman.

Faststéllande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter (punkt 10)

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till sex utan
suppleanter. Valberedningen foreslar vidare att antalet revisorer ska uppga till en utan
revisorssuppleant.

Faststallande av arvoden till styrelse och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelseledamoter ersatts med 2 prisbasbelopp och att
styrelseordféranden ersatts med 4 prisbasbelopp. Styrelsearvode ska ej utga till
styrelseledamdter som &r aktiva i bolaget som anstdlld eller motsvarande.
Valberedningens ledamdter Martin Linde och Anders Hattmark har reserverat sig mot den
foreslagna hojningen av styrelsearvodet. Noteras ska att sd lange ArcAromas
kostnadsnedskarningsprogram léper, under Q3 och eventuellt &ven under Q4, férvantas
styrelseledamoterna solidariskt delta i kostnadsnedskarningsprogrammet och reducera
sitt arvode till 1,5 prisbasbelopp for styrelseledamot och 3 prisbasbelopp for
styrelseordféranden.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning i
enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Val av styrelseledamdter och styrelseordférande samt revisor (punkt 12)
Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av
styrelseledamdéterna Peter Ahlgren, Per-Ola Rosengvist och Torbjorn Clementz. Mats
Jacobson har avbojt omval. Nyval foreslds av Peter Holm, Ola Weidenberg och Erik
Silfverberg.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Peter Ahlgren.

Peter Holm (f 1964) ar idag nybliven vice vd fér Dagab Inkdp & Logistik AB,
som har en omsattning pa 45 miljarder kronor och som ingar i Axfood-
koncernen. Under de senaste dryga 15 aren har Holm varit
forsaljningsansvarig for Willys och vd for Santa Maria, Bramhults Juice och
Lofbergs Lila. Dessforinnan var han internationell forsaljningschef pa
Goteborgs Kex och Estrella. Holm sitter ocksa i styrelsen for Eurocash Food
AB och Hall-Miba AB. Peter Holm har en civilingenjérsexamen i Industriell
ekonomi fran Chalmers Tekniska Hogskola.

Ola Weidenberg (f 1967) ar idag marknadschef pa Roxtec International AB.
Roxtec-koncernen omsatter cirka 2 miljarder kronor och ingar i Mellby Gard
AB. Under de senaste tjugo aren har Weidenberg varit verksam med att
bygga Roxtecs internationella marknads- och forsaljningsorganisation
bestdende av egna internationella férsaljningsbolag och distributérer och
har bland annat omfattande erfarenhet fran den asiatiska marknaden. Ola




Weidenberg har en civilekonomexamen fran Uppsala Universitet. Ola
Weidenberg ar oberoende i forhdllande till Bolaget men beroende i
forhallande till storre agare i Bolaget.

Erik Silfverberg (f 1982) ar idag utvecklingschef pa Husqvarna Construction
Products. Under nastan tio ar har Silfverberg varit vd for Combine Control
Systems AB som &r ett konsultbolag inom reglerteknik samt datavetenskap
(dataanalys, artificiell intelligens och maskininlarning). Silfverberg har aven
varit utvecklingsingenjor pa Volvo Car Corporation. Silfverberg ar verksam
som investerare i teknikbaserade startupbolag, bland annat Intelligent
Implants Sweden AB och Nimpos Solutions AB. Erik Silfverberg har en
ingenjorsexamen i Mekatronik fran Chalmers Tekniska Hogskola. Erik
Silfverberg ar oberoende i forhallande till Bolaget men beroende i
forhallande till storre dgare i Bolaget.

For en presentation av samtliga foreslagna ledamdéter hanvisas till bolagets webbplats,
www.arcaroma.com.

Valberedningens motiverade yttrande éver val av styrelse, se Bilaga 1.

Valberedningen foreslar i 6verensstammelse med styrelsens rekommendation omval av
revisor, registrerade revisionsbolaget KPMG AB, intill slutet av arsstamman 2021. KPMG
AB har meddelat att auktoriserade revisorn David Olow kommer att vara huvudansvarig
revisor.

Beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 13)
Arsstamman foreslés besluta om principer fér hur valberedning utses infor nasta
arsstamma i enlighet med Bilaga 2.


http://www.arcaroma.com/

Bilaga 1

Valberedningens i ArcAroma (publ) org.nr 556586-1985 (”Bolaget”) motiverade
yttrande avseende forslag till styrelse infor arsstamman 2020

Valberedningen har haft fyra protokollférda méten och darutdver ett antal informella
kontakter.  Valberedningen har intervjuat samtliga styrelseledaméter  och
styrelseordféranden har redogjort for styrelsens arbete. Valberedningen har ocksa traffat
Bolagets VD och tagit del av den genomfdrda styrelseutvarderingen.

Valberedningen har diskuterat de krav som kommer att stallas pa styrelsen till foljd av
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i Gvrigt samt styrning och
kontroll for att bedoma styrelsens storlek, andamadlsenliga sammansattning och
kompetens, erfarenhet och bakgrund hos styrelseledamdéterna. Oberoendefragor har
ocksa belysts.

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Peter Ahlgren, Per-Ola
Rosenqvist och Torbjérn Clementz. Mats Jacobson har avbgjt omval. Nyval foreslas av
Peter Holm, Ola Weidenberg och Erik Silfverberg.

Valberedningen anser att krav pad mangsidighet och bredd blir tillfredsstallda genom
forslaget. | den foreslagna styrelsen ingar inga kvinnliga ledaméter. Valberedningen avser
i sitt fortsatta arbete efterstrava en jamnare konsfordelning i styrelsen. Valberedningen
har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning vid
framtagande av sitt forslag.

Valberedningen har aven gatt igenom de féreslagna styrelseledamdéternas 6vriga uppdrag
for att bedoma om tillrackligt med tid och engagemang kan laggas pa styrelsearbetet i
Bolaget. Valberedningens uppfattning ar att samtliga foreslagna ledaméter har den
moijligheten.

Vid en bedémning av de féreslagna styrelseledamdéternas oberoende har valberedningen
funnit att dess forslag till styrelse i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls
i Svensk kod for bolagsstyrning.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamoter finns pa Bolagets webbplats,
www.arcaroma.se.

Lund i maj 2020
Valberedningen i ArcAroma AB (publ)


http://www.arcaroma.se/

Bilaga 2

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen

Utseende av valberedning m.m.

Valberedningen ska besta av tre ledamoter — en representant for var och en av de tre
storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september som 6nskar utse en ledamot i
valberedningen. Med de tre stdrsta aktieagarna avses i denna instruktion de
agargrupperade registrerade aktieagarna eller pa annat satt kanda aktieagarna per den
sista bankdagen i september manad.

Styrelsens ordforande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de storsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september blivit kdnda kontakta de tre storsta
aktieagarna for att utrona om de 6nskar utse ledaméter i valberedningen. Om nagon eller
nagra av de tre storsta aktieagarna avstar fran att utse en ledamot i valberedningen, ska
styrelsens ordférande erbjuda andra stdrre aktiedgare att utse en ledamot i
valberedningen. Om sadant erbjudande lamnas, ska det ga i turordning till de storsta
aktiedgarna (dvs. forst till den fjarde storsta aktieagaren, darefter till den femte storsta
aktieagaren osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av tre
ledamoter.

Vid sitt forsta sammantrade ska valberedningen inom sig vélja ordférande.

Information om den utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda
ledamdterna, tillsammans med namnen pa de aktieagare som utsett dem, och ska
offentliggoras senast sex manader fore planerad arsstamma.

Valberedningens mandattid [6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en agarférandring ager rum bland de storsta aktieagarna och en aktieagare som inte
tidigare haft ratt att utse en ledamot i valberedningen darigenom blir en storre aktieagare
an nagon eller nagra av de som utsett en ledamot i valberedningen ("ny storagare”), ska
valberedningen, om den nye storagaren framstéller 6nskemal om att fa utse en ledamot i
valberedningen, besluta att den ledamot i valberedningen som representerar den efter
forandringen minsta aktieagaren ska entledigas och ersattas av den ledamot som den
nye storagaren utser. Om en ny storagare dnskar utse en ledamot i valberedningen ska
denne anmala detta till valberedningens ordférande. Anmalan ska innehalla namnet pa
den person som den nye storagaren utser till ledamot i valberedningen. Oaktat vad som
anges i det foregdende ska dock inte, savida inte sarskilda skal foreligger, inga
forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar i
rostetalet agt rum eller forandringen intraffar senare an tva manader fére arsstamman.

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har rétt att entlediga ledamoten
och utse en ny ledamot. Om sadant byte sker ska aktiedgaren utan dréjsmal anmala detta
till valberedningens ordférande (eller, om det &r valberedningens ordférande som ska
bytas ut, till styrelsens ordférande). Anméalan ska innehalla namnet pa entledigad ledamot
och den person som ska ersatta denne som ledamot i valberedningen.

Om en ledamot som representerar en aktieagare i valberedningen frantrader sitt uppdrag
i fortid ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten
att utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen
erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Sadant erbjudande



ska ga i turordning till de storsta aktieagarna (d.v.s. forst till den storsta aktieagare som
inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt,
darefter till den nast storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot Htill
valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt osv.). Forfarandet ska fortga till dess
att valberedningen ar fulltalig. En ledamot som frantrader sitt uppdrag i fortid ska anmala
detta till valberedningens ordférande (eller, om det ar valberedningens ordférande som
ska bytas ut, till styrelsens ordférande).

Uppgifter
Valberedningen ska lamna forslag till:

e ordférande vid arsstamma;

e antal stammovalda styrelseledamdoter;

e ordférande och dvriga stammovalda ledaméter i styrelsen;

e arvode och annan ersattning till var och en av de stammovalda
styrelseledamdterna

e och till ledamdter av styrelsens utskott (i forekommande fall);

e antal revisorer;

e revisorer;

e arvode till revisorer;

e val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsattande av valberedning,

e samt beslut om instruktion for valberedningen (i férekommande fall); och

e ersattning till ledaméterna i valberedningen (i forekommande fall).

Vid beredandet av sitt forslag till revisorer ska valberedningen beakta de krav pa revisorer
som féljer av aktiebolagslagen.

Valberedningen ska, samtidigt som den underrattar bolaget om sina férslag, férse bolaget
med ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse. Yttrandet ska aven innehalla
en kort redogdrelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Minst en ledamot av valberedningen ska narvara vid arsstamma. Vid bolagsstamma dar
styrelse- eller revisorsval ska &ga rum och presentera och motivera sina forslag.

Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter. Styrelsens ordférande ska kalla valberedningen till dess férsta
sammantrade. Kallelse till 6vriga sammantraden utfardas av valberedningens ordférande.
Om en ledamot begar att valberedningen ska sammankallas, ska begéaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutfér om mer an héalften av ledamoéterna ar narvarande. Beslut i
arende far dock inte fattas om inte samtliga ledamoter erbjudits tillfalle att delta i arendets
behandling.

Vid val av ordférande i valberedningen anses den vald som har fatt de flesta rosterna. Vid
lika rostetal avgors valet genom lottning. Styrelseordférande kan inte vara
valberedningens ordférande.

Som valberedningens beslut galler den mening som mer an halften av de narvarande
ledamoéterna réstar for eller, vid lika rdstetal, den mening som bitrads av valberedningens
ordférande.



Vid valberedningens sammantraden ska foras protokoll som undertecknas och justeras
av valberedningens ordférande och den ledamot som valberedningen utser. Protokollen
ska foras och forvaras i enlighet med vad som galler for styrelseprotokoll.

Arvode och kostnadserséattning

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter. Bolaget kan efter ledningens
godkannande ersatta valberedningen for skaliga kostnader for sadana insatser av
konsulter, radgivare eller annat som valberedningen kan behova for fullgérande av sitt
arbete.

Ledamoéterna i valberedningen &ager ratt till ersattning fran bolaget for styrkta skaliga
kostnader for uppdragets utférande, sisom exempelvis kostnader for rekryteringstjanster.

Bolaget ska pa begaran av valberedningen tillhandahdlla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta dess arbete. Valberedningen ska
aga ratt att, savitt erforderligt i samband med framtida nyval av styrelseledamot, inhamta
underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och profil i Gvrigt for lampliga
kandidater med ratt for beredningen att belasta Bolaget med skalig kostnad for
framtagande for sadant underlag.

Ovanstdende principer for hur valberedning utses ska galla till dess bolagsstamma
beslutar om andring darav. Det ankommer pa valberedningen att infor arsstamma ta
stallning till huruvida valberedningen finner pakallat att foresla andring av ifrdgavarande
principer och i forekommande fall lamna forslag till arsstamman.




